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26 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 150 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας έως 
31 /12/2018, για το μόνιμο, αποσπασμένο προσω¬ 
πικό και ειδικούς συμβούλους, ειδικούς συνεργά¬ 
τες και επιστημονικούς συνεργάτες της Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Ελλάδας. 

2 

Καθορισμός απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας προσωπικού του Δήμου Αλμυρού. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ¬ 
ληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου και του ληξιάρχου 
του Δήμου Ανωγείων. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογρά- 
φου Δημοτικού Συμβουλίου και ληξιάρχων του 
Δήμου Αποκορώνου για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Ληξίαρ- 
χου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμηνο οικο¬ 
νομικού έτους 2018. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του πρακτικο- 
γράφου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμηνο 
οικονομικού έτους 2018. 

7 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου 
Αβδήρωνγιατο Α' εξάμηνο του έτους 2018 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των Λη¬ 
ξιάρχων του Δήμου Μουζακίου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 339647/4353 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας έως 
31/12/2018, για το μόνιμο, αποσπασμένο προ¬ 
σωπικό και ειδικούς συμβούλους, ειδικούς συ¬ 
νεργάτες και επιστημονικούς συνεργάτες της Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3,159,186 και282παρ.1α 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Την αριθμ. 248595/27-12-2016 (ΦΕΚ 4309/τ. Β7 
30-12-2016) απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 (ΦΕΚ 17/ 
τ. Β /12-01 -2017) απόφαση Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

4. Την αριθμ. 311227/19-12-2017 (4738 τ. Β') απόφα¬ 
ση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε¬ 
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός 
ωραρίου σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων που εργάζονται 
στις υπηρεσίες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4483/2017 
(ΦΕΚ 107/τ. Α731-7-2017) «Ωράριο λειτουργίας των Δι¬ 
ευθύνσεων Πολιτικής Προστασίας των Περιφερειών». 
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Τεύχος ΒΊ 50/26.01.2018 


6. Την αριθμ. 339575/4351/19-12-2017 (4774τ. Β' ) 
απόφαση Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας «Καθορισμός 
λειτουργίας σε 24ωρη βάση της Αυτοτελούς Διεύθυνσης 
Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
και των Τμημάτων αυτής. 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 16 και 17 του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297/τ. Α723-12-2003), όπως τροποποιήθηκαν και 
ισχύουν. 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 20,34 και 35 του 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ. Α'/16-12-2015) όπως ισχύουν. 

9. Τις διατάξεις των άρθρων 29 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ 26/τ. Α79-2-2007), και 6,7 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/τ.Α'/15-3-2010). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 2 του ν. 3613/2007 
(ΦΕΚ 263/τ. Α723-11 -2007), όπως ισχύουν. 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4014/2011 
(ΦΕΚ 209/τ. Α/21 -9-2011). 

12. Την αριθμ. 2/99421 /ΔΕΠ/23-1 -2015 κοινή απόφαση 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών (ΦΕΚ 203/τ. Β7 
26-1-2015). 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2538/1997 
(ΦΕΚ 242/τ. Α71 -12-1997) και του άρθρου 27 παρ. 1 του 
ν. 3698/2008 (ΦΕΚ 198/τ. Α72-10-2008). 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 3103/2003 
(ΦΕΚ 237/τ. Α72003) και τις διατάξεις του ν. 3728/2008 
(ΦΕΚ 258/τ.Α718-12-2008). 

15. Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 και 2 και των 
άρθρων 17 και 18 του ν. 4177/2013 (ΦΕΚ 173/τ. Α7 
8-8-2013). 

16. Την ΥΙγ/Γ.Π/οικ.96967/8-10-12 (ΦΕΚ2718/τ. Β7 
8-10-2012) απόφαση του Υπουργού Υγείας «Υγειονο¬ 
μικοί όροι και προϋποθέσεις λειτουργίας επιχειρήσεων 
τροφίμων και ποτών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

17. Την αριθμ. ΔΟΝΣ/17554/23-9-1987 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Μεταφο¬ 
ρών και Επικοινωνιών (ΦΕΚ 531 /τ. Β730-9-1987). 

18. Την αριθμ. 3951/εγκ. 3/20-9-2006 εγκύκλιο του Ει¬ 
σαγγελέα του Αρείου Πάγου με την οποία ζητά τη διενέρ¬ 
γεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγειονομικής 
υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέρο¬ 
ντος κατά την ημέρα αλλά και κατά τις νυχτερινές ώρες. 

19. Τις αριθμ. οικ. 2/41768/0022/20-5-2014 και οικ. 
2/78400/0022/14-11 -2011 εγκυκλίους του Υπουργείου 
Οικονομικών (ΑΔΑ: ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ και 4574Η-8ΜΘ). 

20. Την αριθμ. 51670/19-12-2001 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης «Καθιέρωση λειτουργίας των υπηρεσιών τε¬ 
χνικού εξοπλισμού των Ν. Α. της χώρας σε 24ωρη βάση». 

21. Τογεγονός ότι το Γραφείο Περιφερειάρχη, λειτουρ¬ 
γεί σε 12ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους, Κυριακές, 
εξαιρέσιμες και νυκτερινές ώρες στη διάθεση και εξυπη¬ 
ρέτηση του πολίτη. 

22. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Γραφείων Αντιπεριφε- 
ρειαρχών και του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσε¬ 
ων για την εξυπηρέτηση των πολιτών και τη διοργάνωση 
εκδηλώσεων εθνικών εορτών κ.τ.λ. 

23. Τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που πα¬ 
ρουσιάζονται (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές, σει¬ 
σμοί) για την αντιμετώπιση των οποίων απασχολούνται 


οι υπάλληλοι των Δ/νσεων Τεχνικών Έργων (Έδρας και 
Περιφερειακών Ενοτήτων), της Αυτοτελούς Διεύθυνσης 
Πολιτικής Προστασίας και των Τμημάτων αυτής καθώς 
και των Γραφείων ΠΑΜ-ΠΣΕΑ, πέραν του ωραρίου σε 
24ωρη βάση και με εργασία σε νυκτερινές ώρες, ημέρες 
αργίας και Κυριακές. 

24. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκεςτης Γεν. Διεύθυνσης Εσω¬ 
τερικής Λειτουργίας για την εφαρμογή των διατάξεων 
του προγράμματος Καλλικράτης, την αρχειοθέτηση των 
εγγράφων και την τακτοποίηση του αρχείου, την ηλε¬ 
κτρονική καταχώρηση του προσωπικού μητρώου των 
υπαλλήλων και την εφαρμογή του προγράμματος Διαύ¬ 
γεια, τη συντήρηση και αναβάθμιση των πληροφορια¬ 
κών συστημάτων, την ανάγκη αδιάλειπτης λειτουργίας 
των κεντρικών δικτυακών υποδομών, πληροφοριακών 
συστημάτων και εφαρμογών,τη σύνταξη απολογισμού- 
Ισολογισμού έτους 2017, κλείσιμο βιβλίων Ταμειακής 
Διαχείρισης, τακτοποίηση τραπεζικού υπολοίπου, συγκέ¬ 
ντρωση στοιχείων για την απογραφή, τη συγκέντρωση 
και έλεγχο χρηματικών ενταλμάτων για τα οικονομικά 
έτη 2010-2017, την παρακολούθηση της ροής της ερ¬ 
γασίας όλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας και τη 
σύνταξη σχετικών εκθέσεων. 

25. Τις ανάγκες της Γεν. Διεύθυνσης Αναπτυξιακού 
Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και Υποδομών για τη 
διαχείριση των συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων 
(ΕΣΠΑ), την κατάρτιση του επιχειρησιακού προγράμμα¬ 
τος και του ετήσιου προγράμματος δράσης, την έγκριση 
μελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων και τη διαχείριση 
μελετών και έργων που εντάσσονται και συγχρηματοδο- 
τούνται από κοινοτικά προγράμματα. 

26. Τις ανάγκες της Γεν. Διεύθυνσης Περιφερειακής 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής για τη διενέργεια 
ελέγχων, τη διαχείριση των κοινοτικών προγραμμάτων 
και την καταβολή οικονομικών ενισχύσεων στους αγρό¬ 
τες, την επιθεώρηση και έλεγχο κτηνιατρικών εγκατα¬ 
στάσεων. 

27. Τις ανάγκες της Γεν. Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας για ελέγχους υγειονομικού 
ενδιαφέροντος σε καταστήματα, πλοία, ξενοδοχεία, 
δειγματοληψίες νερών, αδειοδότηση και έλεγχος φαρ¬ 
μακείων, ιδιωτικών κλινικών και ιατρείων, την εφαρμο¬ 
γή προγραμμάτων για την κοινωνική προστασία και τις 
ευπαθείς ομάδες. 

28. Τ ις ανάγκες της Γεν. Διεύθυνσης Ανάπτυξης για την 
κατάρτιση προγραμμάτων τουριστικής ανάπτυξης και 
προβολής, για τη συμμετοχή και την υλοποίηση δρά¬ 
σεων, προγραμμάτων και πρωτοβουλιών προώθησης 
της απασχόλησης, για τον έλεγχο των καταστημάτων 
εστίασης και ψυχαγωγίας και των πρατηρίων υγρών καυ¬ 
σίμων, τη χορήγηση αδειών βιοτεχνιών, βιομηχανιών και 
επαγγελματικών εργαστηρίων. 

29. Τις ανάγκες της Γεν. Διεύθυνσης Μεταφορών και 
Επικοινωνιών για τη συγκέντρωση στατιστικών στοιχεί¬ 
ων, την αρχειοθέτηση εγγράφων, την ταξινόμηση αδει¬ 
ών κυκλοφορίας και αδειών οδήγησης, τη συντήρηση 
μηχανημάτων και τη λειτουργία της Κινητής Μονάδας 
Ελέγχου Καυσαερίων και την έκδοση ειδικών καρτών στα 
φορτηγά οχήματα στο χώρο του λιμανιού της Πάτρας. 




Τεύχος Β' 150/26.01.2018 
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30. Τις ανάγκες της εύρυθμης λειτουργίας του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, του Συμβουλίου Επιλογής 
Προϊσταμένων (μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων), της 
Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης Υπαλλήλων της Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Ελλάδας και του Πειθαρχικού Συμβουλίου 
υπαλλήλων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

31. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον προϋπολογι¬ 
σμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας ποσό 1.019.100,00 
ευρώ (ΚΑΕ 0511 και 0512) (αριθμ. 340135/13719/ 
5-12-2017 βεβαίωση Διεύθυνσης Οικονομικού Π.Δ.Ε.), 
για την κάλυψη ισόποσης δαπάνης, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή: α) για τριακόσιους είκοσι πέντε (325) υπαλ¬ 
λήλους των Διευθύνσεων της Έδρας και των Περιφερει¬ 
ακών Ενοτήτων Αχάίας, Αιτωλοακαρνανίας και Ηλείας 
καθώς και των Γραφείων Αντιπεριφερειαρχών της Περι¬ 
φέρειας Δυτικής Ελλάδας και των Ενοτήτων αυτής και 
β) για δύο (2) Ειδικούς Συνεργάτες του Γραφείου Περιφε¬ 
ρειάρχη Δυτικής Ελλάδας, για έναν (1) Ειδικό Συνεργάτη 
του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Αχάίας, για έναν (1) 
Επιστημονικό Συνεργάτη του Γραφείου Αντιπεριφερειάρ- 
χη Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας και για έναν (1) Επιστημονικό 
Συνεργάτη του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Ηλείας, 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες κατά εξάμηνο του έτους 
2018 για απογευματινή εργασία εργάσιμων ημερών. 
Στον ανωτέρω αριθμό δεν υπάγονται οι υπάλληλοι των 
κατωτέρω στοιχείων Β έως Ε. 

Β. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή για διακόσιους σαράντα (240) υπαλλήλους 
των κατωτέρω Υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας: Αυτοτελής Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας, 
Τμήματα Πολιτικής Προστασίας Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, 
Αχάίας, Ηλείας, Δ/νσεις Δημόσιας Υγείας και Κοινωνι¬ 
κής Μέριμνας Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, Αχάίας και Ηλείας, 
Τμήματα Εμπορίου των Δ/νσεων Ανάπτυξης Π.Ε. Αχάί- 
ας και Ηλείας, Τμήματα Συγκοινωνιακών Έργων των Δ/ 
νσεων Τεχνικών Έργων Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, Αχάίας 
και Ηλείας, Διεύθυνση Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Δι¬ 
ακυβέρνησης, Διεύθυνση Τεχνικών Έργων, Διεύθυνση 
Ανάπτυξης Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, καθώς και οι οδηγοί 
της Διεύθυνσης Διοίκησης, οι οδηγοί της Διεύθυνσης 
Διοικητικού-Οικονομικού Π.Ε. Ηλείας, οι οδηγοί της Δι¬ 
εύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού Π.Ε. Αιτωλοακαρνα¬ 
νίας και οι υπάλληλοι των Διευθύνσεων της Έδρας και 
Περιφερειακών Ενοτήτων Αχάίας, Αιτ/νιας και Ηλείας 
που έχουν οριστεί για την υλοποίηση της εφαρμογής 
του ΠρογράμματοςΤΕΒΑ, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
κατά εξάμηνο του έτους 2018 για απογευματινή εργασία 
εργάσιμων ημερών, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες κατά 
εξάμηνο του έτους 2018 για εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες κατά εξάμηνο του 
έτους 2018 για εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες. 

Γ. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή για διακόσιους σαράντα επτά (247) υπαλλή¬ 
λους της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής, των Διεύθυνσεων 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Αιτωλοα¬ 
καρνανίας, Αχάίας και Ηλείας, των Διεύθυνσεων Ανάπτυ¬ 


ξης Π.Ε Αχάίας και Ηλείας, της Διεύθυνσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών Π.Ε. Αχάίας, της Διεύθυνσης Περιβάλ¬ 
λοντος και Χωρικού Σχεδιασμού και των Τμημάτων Πε¬ 
ριβάλλοντος και Υδροοικονομίας Π.Ε. Αχάίας, Ηλείας και 
Αιτωλοακαρνανίας της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και 
Χωρικού Σχεδιασμού μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
κατά εξάμηνο του έτους 2018 για απογευματινή εργασία 
εργάσιμων ημερών και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες κατά 
εξάμηνο του έτους 2018 για εργασία κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

Δ. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή για δώδεκα (12) υπαλλήλους του Γραφείου 
Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας για σύνολο μέχρι εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες κατά εξάμηνο του έτους 2018 για 
απογευματινή εργασία εργάσιμων ημερών και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες κατά εξάμηνο του έτους 2018 
για εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

Ε. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή για τους υπαλλήλους της Περιφέρειας Δυτι¬ 
κής Ελλάδας που είναι μέλη, εισηγητές και γραμματείς 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του Κοινού Πειθαρχικού 
Συμβουλίου Περιφερειών Δυτικής Ελλάδας και Ιονίων 
Νήσων, του Σ.Ε.Π και της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης 
Υπαλλήλων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και των 
αναπληρωτών αυτών μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
κατά εξάμηνο του έτους 2018. 

Η κατανομή της υπερωριακής απασχόλησης για τις 
Υπηρεσίες της Έδραςτης Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
ανά Διεύθυνση και ανά είδος εργασίας (απογευματινής, 
νυκτερινής, εξαιρέσιμων και Κυριακών) των ανωτέρω 
ωρών θα γίνει με νεότερη απόφαση μας. 

Η συγκρότηση των συνεργείων υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης θα γίνει με αποφάσεις των Προϊσταμένων 
Διευθύνσεων και των Αντιπερειφερειαρχών για τους 
υπαλλήλους των Διευθύνσεων και των γραφείων τους 
αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 2/2018 (2) 

Καθορισμός απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας προσωπικού του Δήμου Αλμυρού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007) «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων». 
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3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α ). 

4. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμματείας Δημοσιονο¬ 
μικής Πολιτικής Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

5. Τις εισηγήσεις των Προϊσταμένων των υπηρεσιών 
του Δήμου, σύμφωνα με τις οποίες, για να αντιμετω- 
πισθούν έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
για το έτος 2017, απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται, το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου, το Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, και το 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, να απασχοληθεί 
κατά τις απογευματινές ώρες, υπερωριακά και πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση επο¬ 
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

7. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
17.450,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. 
του προϋπολογισμού οικ. έτους 2018, αποφασίζει: 

Α. Καθιερώνουμε για το έτος 2018, υπερωριακή απο¬ 
γευματινή, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του ν. 4354/2015 για το υπηρετούν ΜΟΝΙΜΟ, ΙΔΑΧ και 
ΙΔΟΧ προσωπικό, του Δήμου Αλμυρού, ως εξής: 

1. ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ. 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

Για έντεκα (11) υπαλλήλους, με ανώτατο επιτρεπόμε¬ 
νο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

1. Κ.Α: 10-6012.003 πίστωση 7.000,00 €. 

2. Κ.Α: 10-6022.003 πίστωση 1.700,00 €. 

2. ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ - ΟΡΓΑΝΩ¬ 
ΣΗΣ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ. 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

Για έντεκα (11) υπαλλήλους, με ανώτατο επιτρεπόμε¬ 
νο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

1. Κ.Α: 20-6012.001 πίστωση 3.000,00 € 

2. Κ.Α: 20-6042.001 πίστωση 1.500,00 € 

3. Κ.Α: 25-6012.001 πίστωση 200,00 € 

4. Κ.Α: 30-6022.001 πίστωση 500,00 € 

5. Κ.Α: 35-6012.001 πίστωση 800,00 € 

6. Κ.Α: 35-6022.001 πίστωση 800,00 € 

7. Κ.Α: 45-6012.001 πίστωση 150,00 € 

8. Κ.Α: 70.6042.001 πίστωση 300,00 € 

9. Κ.Α: 20.6022.001 πίστωση 1.500,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αλμυρός, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΣΕΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ¬ 
ληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου και του ληξιάρχου 
του Δήμου Ανωγείων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξειςτης παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997. 

5. Την αριθμ. 16953/2.12.2014 (ΦΕΚ 3383/17.12.2014 
τ. Β') απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρει¬ 
ας Κρήτης, περί ανάθεσης καθηκόντων ληξιάρχου του 
Δήμου Ανωγείων στη Δημοτική υπάλληλο κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού, Πλουσή Γεωργία του Ελευθερίου. 

6. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.395,00 ευρώ 
για την πρακτικογράφο και στο ποσό των 1000,00 ευρώ 
για τη ληξίαρχο. 

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις των ΚΑ 10-6012.002 και 10-6012.004 αντίστοιχα, 
του προϋπολογισμού του Δήμου Ανωγείων έτους 2018, 
αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι 
(20) ώρες το μήνα, κατά το χρονικό διάστημα από Ιανου¬ 
άριο του 2018 έως 31 /12/2018, για την υπάλληλο του Δή¬ 
μου ΣκουλάΌλγα, κλάδουΤΕ17, που θα ασκεί καθήκοντα 
πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Ανωγείων πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εί¬ 
κοσι (20) ώρες το μήνα, κατά το χρονικό διάστημα από 
Ιανουάριο του 2018 έως 31/12/2018, για την υπάλληλο 
του Δήμου μας που ασκεί καθήκοντα ληξιάρχου του Δή¬ 
μου Ανωγείων Πλουσή Γεωργία, κλάδου ΔΕΙ, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων (ν. 3463/2006). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ανώγεια, 2 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΛΛΕΡΓΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 2/2018 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικο- 
γράφου Δημοτικού Συμβουλίου και ληξιάρχων 
του Δήμου Αποκορώνου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΠΟΚΟΡΩΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τιςδιατάξειςτηςπαρ. 1 του άρθρου 58τουν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως 
αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ. Α'/16.12.2015). 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α ). 

6. Το Φ.Ε.Κ. 2759/τ. Β'/15-10-2014 και το ΦΕΚ 798/τ. Β'/ 
6-5-2015 για τον ορισμό των έξι (6) ληξιάρχων του Δή¬ 
μου. 

7. Την αριθμ. 28/9-3-2015 απόφαση του Δημάρχου 
(ΑΔΑ: 7ΩΚΓΩΨΤ-ΘΔΓ) με την οποία ορίζεται υπάλληλος 
υπεύθυνος για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

8. Την αριθμ. 54/4-1-2018 βεβαίωση του Προϊσταμέ¬ 
νου της Οικονομικής Υπηρεσίας για την πρόβλεψη των 
απαιτούμενων πιστώσεων για το οικονομικό έτος 2018. 

9. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το έτος 2018 για την αντιμε¬ 
τώπιση των αναγκών της τήρησης πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της πρόσθετης 
άσκησης καθηκόντων ληξιάρχων, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου ερ¬ 
γασίας για την κάλυψη των έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου για το έτος 2018. 

Συγκεκριμένα: 

- Στην υπάλληλο του Δήμου που τηρεί τα πρακτικά 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αποκορώνου 
(πρακτικόγράφο) και 

- Στους έξι (6) ληξιάρχουςτου Δήμου που είναι υπεύ¬ 
θυνοι για τα ληξιαρχεία των Δημοτικών Ενοτήτων Κρυ- 
ονερίδας, Αρμένων, Βάμου, Φρε, Ασή Γωνιάς και Γεωρ- 
γιούπολης. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας. 

Ορίζουμε τις ώρες της καθ' υπέρβαση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου απασχόλησης (απογευματινή υπερωριακή 
εργασία), χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 


Για το πρώτο εξάμηνο του 2018: 

Μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο 

Για το δεύτερο εξάμηνο του 2018: 

Μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο 

Η ωριαία αμοιβή θα είναι ίση με εκείνη που καταβάλ¬ 
λεται κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους για απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

Η συνολική δαπάνη θα βαρύνει τους κωδικούς του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 του Δήμου 
Αποκορώνου και συγκεκριμένα τον Κ.Α. 10-6012.002 με 
τίτλο «Αποζημίωση πρακτικογράφου Δ.Σ.», με πίστωση 
950,00 €, τον Κ.Α. 10-6012.004 με τίτλο «Αποζημίωση 
Ληξιάρχων» με πίστωση 3.600,00 €. 

Επίσης έχουν προβλεφθεί οι απαραίτητες πιστώσεις 
στους Κ.Α. 10-6051 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές μό¬ 
νιμων υπαλλήλων» και Κ.Α. 10-6052 με τίτλο «Εργοδο- 
τικές εισφορές υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βρύσες, 4 Ιανουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΥΚΙΑΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 1/2018 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Ληξίαρ- 
χου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμηνο οικο¬ 
νομικού έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΟΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τιςδιατάξειςτηςπαρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου πέμπτου του 
ν. 4047/2012 και αντί καταστάθηκε με την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 45 του ν. 4071/2012 και την παρ. 2 του άρθρου 15 
του ν. 4147/2013. 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α /16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. Την αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς, και το αριθμ. 
2/94652/0022/2012 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους. 

7. Την αριθμ. 2.762//07-03-2013 (ΦΕΚ 799/τ. Β'/ 
5-4-2013) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω- 
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μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης με θέμα «Καθι¬ 
έρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εργασίας στην υπηρεσία του Ληξιαρχείου του Δήμου 
Τοπείρου Ν. Ξάνθης.». 

8. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Α' Εξάμηνο του 
2018 από 1-1-2018 έως 30-06-2018 για την αντιμετώ¬ 
πιση α) του αυξημένου όγκου εργασιών της υπηρεσίας 
του Ληξιαρχείου λόγω έκδοσης αδειών ταφής, σύνταξης 
ληξιαρχικών πράξεων θανάτου και λοιπών εργασιών σε 
καθημερινή βάση, β)ομοίως κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες. 

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δή¬ 
μου Τοπείρου. 

10. Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πι¬ 
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018 για την αντιμετώπιση υπερωριών προσωπι¬ 
κού για αμοιβές Ληξίαρχου στον Κ. Α. 10-6012.003 ποσού 
2.500 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε αποζημίωση στη Ληξίαρχο του ΔήμουΤο- 
πείρου ΜΑΤΗ ΣΟΦΙΑΤΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΥ με εργασιακή σχέση 
μόνιμη υπάλληλος ΔΕΙ, ως εξής: 

α) υπερωριακή εργασία με αμοιβή,πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 
την 22η ώρα της Ληξίαρχου του Δήμου Τοπείρου για το 
χρονικό διάστημα του Α' εξαμήνου οικονομικού έτους 
2018 για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 

β) υπερωριακή εργασία με αμοιβή, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες της Ληξίαρχου του Δήμου Τοπείρου για 
το χρονικό διάστημα του Α' εξαμήνου οικονομικού έτους 
2018 για δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως. 

Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με βάση τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015(ΦΕΚ 176/τ. Α'/ 
16-12-2015). 

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον προ¬ 
ϋπολογισμό 2018 για την αιτία αυτή. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις 
υπηρεσίας. 

Για την πληρωμή του προσωπικού που απασχολεί¬ 
ται,θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των 
ωρών και ημερών. Ο πίνακας αυτός θα συνοδεύει το 
Χρηματικό Ένταλμα Πληρωμής της δαπάνης. 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όπως ο νόμος 
ορίζει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εύλαλο, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΙΧΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. 2/2018 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του πρακτι- 
κογράφου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμη¬ 
νο οικονομικού έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣΤΟΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτης παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου πέμπτου του 
ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 45 του ν. 4071/2012 και την παρ. 2 του άρθρου 15 
του ν. 4147/2013. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α'/16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

5. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Τοπείρου. 

6. Την αριθμ. 153/2014 απόφαση Δημάρχου με την 
οποία ορίστηκε ένας υπάλληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
ως γραμματέας - πρακτικογράφος του δημοτικού συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Τοπείρου. 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το Α' Εξάμηνο του 2018 από 1-1-2018 έως 30-06-2018 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδρίων του δη¬ 
μοτικού συμβουλίου και ειδικότερα την συμμετοχή του 
πρακτικογράφου στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., τη σύνταξη 
των αποφάσεων οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
του πρακτικογράφου πέραν του ωραρίου εργασίας. 

10. Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πι¬ 
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018 για την αντιμετώπιση υπερωριών προσωπι¬ 
κού για αμοιβές πρακτικογράφου στον Κ. Α. 10-6012.002 
«Αποζημίωση πρακτικογράφου» ποσού 1.500,00 ευρώ, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες πέρα από το κα¬ 
νονικό ωράριο κατά το Α' εξάμηνο 2018, μέχρι εκατόν εί¬ 
κοσι ώρες ανώτατο όριο εξαμήνου, στον υπάλληλο Καρα- 
μιτσίδη Δημήτριο του Ευαγγέλου κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 

1. Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με βάση τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
τ. Α'/16-12-2015). 

2. Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον προ¬ 
ϋπολογισμό 2018 για την αιτία αυτή. 

3. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω¬ 
πικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις 
υπηρεσίας. 

4. Για την πληρωμή του προσωπικού που απασχολεί¬ 
ται, θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των 
ωρών και ημερών. Ο πίνακας αυτός θα συνοδεύει το 
χρηματικό ένταλμα πληρωμής της δαπάνης. 





Τεύχος Β' 150/26.01.2018 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εύλαλο, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΙΧΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. 31/2018 (7) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου 
Αβδήρων για το Α' εξάμηνο του έτους 2018 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΒΔΗΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτηςπαρ.1 του άρθρου 58του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Η ανωτέρω δαπάνη ύψους 800 ευρώ θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του ΚΑ 10.6012 του προϋπολογισμού 
του Δήμου οικονομικού έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του Πανα¬ 
γιώτη Κεμανετζή του Βασιλείου, υπαλλήλου του Δήμου 
Αβδήρων, κατά το χρονικό διάστημα έως 30/06/2018, για 
20 ώρες μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προ μνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γενισέα, 4 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΤΙΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 001/2018 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 

Ληξιάρχων του Δήμου Μουζακίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ. (ν.3463/2006). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ 297Α') «Περί καθορισμού υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης υπαλλήλων για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου» όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του 
ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 152/Α71.7.2011). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010. 


5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις», 
καθώς και την εγκύκλιο αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
ν.4071/2012καθώςκαιτηναριθμ.2/70738/0022/28.9.2012 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

7. Την αριθμ. 15999/174254 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στε¬ 
ρεός Ελλάδας (ΦΕΚ 2559/τ. Β725-9-2014) σε συνδυασμό 
με την αριθμ. 15096/191164 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερε¬ 
ός Ελλάδας (ΦΕΚ 4254/τ. Β730-12-2016) με τις οποίες 
ανατέθηκαν καθήκοντα Ληξιάρχων σε υπαλλήλους του 
Δήμου Μουζακίου, ως εξής: 

α. Τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Καλαμπάκα 
Ευάγγελο του Θεοφάνη, κλάδου ΔΕΙ, για τη Δημοτική 
Ενότητα Μουζακίου. 

β.Τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Γκουρμπαλιώ- 
τη Αχιλλέα του Παναγιώτη, κλάδου ΔΕ 1, για τη Δημοτική 
Ενότητα Παμίσου. 

γ.Τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Κωστόπουλο 
Δημήτριοτου Βασιλείου, του κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Πολιτών, για τη Δημοτική Ενότητα Ιθώμης. 

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 6.200,00 € σε βάρος του ΚΑ 10-6012.1 και 
δαπάνη ύψους 700,00 € σε βάρος του ΚΑ 10-6051 του 
προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2018, αποφασίζουμε: 

1. Ορίζουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση των κατω¬ 
τέρω υπαλλήλων, ως Ληξιάρχων του Δήμου Μουζακίου, 
πέραν του ωραρίου εργασίας τους, ως και τη 31.12.2018 
θα είναι ως εξής: 

α) Για τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Καλαμπάκα 
Ευάγγελο του Θεοφάνη, κλάδου ΔΕΙ, Ληξιάρχου για τη 
Δημοτική Ενότητα Μουζακίου, μέχρι είκοσι (20) ώρες 
το μήνα. 

β) Τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Γκουρμπα- 
λιώτη Αχιλλέα του Παναγιώτη, κλάδου ΔΕΙ, Ληξιάρχου 
για τη Δημοτική Ενότητα Παμίσου, μέχρι δεκαπέντε (15) 
ώρες το μήνα. 

γ) Τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Κωστόπουλο 
Δημήτριο του Βασιλείου, κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Πο¬ 
λιτών, Ληξιάρχου για τη Δημοτική Ενότητα Ιθώμης, μέχρι 
δεκαπέντε (15) ώρες το μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γενισέα, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΟΣ 
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Τεύχος ΒΊ 50/26.01.2018 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























